За работу во время болезни удаленщику положена зарплата, а не пособие
Из-за чего спорили: дистанционный сотрудник решил, что за работу во время больничного ему полагалась зарплата, а не пособие. Работодатель с этим не согласился, и спор дошел до суда.

Кто выиграл: работник.

Победный аргумент: сотрудника допустили к работе, значит, ее надо оплатить. Больничный лист не запрещает трудиться во время болезни.

В период коронавируса работника старше 65 лет перевели на удаленку. Не предупредив сотрудника, работодатель оформил ему больничный лист для самоизоляции (постановление Правительства от 01.04.2020 № 402). Однако руководитель продолжал давать сотруднику рабочие поручения, и тот их выполнял. Позже работник получил вместо зарплаты пособие, и это его возмутило.

В суде работодатель заявил, что сотруднику давали лишь разовые поручения и определить фактическое время работы невозможно. Помимо пособия сотрудник получил премию за работу во время больничного. Также работодатель обратил внимание суда, что законно оформил листок нетрудоспособности 65-летнему сотруднику. Судьи же не поддержали работодателя и взыскали с него всю зарплату за время больничного. Вместе с этим суд обязал сотрудника вернуть фонду пособие, которое тот получил вместо зарплаты (определение Второго кассационного суда общей юрисдикции от 24.01.2023 № 88-2364/2023).

Какие аргументы сработали в пользу сотрудника

Сотрудника допустили до удаленной работы, значит, ему положена зарплата. Не важно, трудился он полный день или выполнил пару заданий. Больничный лист освобождает сотрудника от работы, но при этом не запрещает трудиться и не снимает с работодателя обязанности выдавать зарплату. Платить ее нужно за все дни работы сотрудника. Пособие же сотрудникам положено, если они не работают во время болезни. Получить обе выплаты одновременно работник не вправе.

Совет редакции: сразу обсудите, будет ли сотрудник работать на больничном

Если самочувствие сотрудника позволяет и он сам не против, работу можно продолжать, несмотря на болезнь и открытый листок нетрудоспособности. Но за период больничного можно получить либо зарплату, либо пособие. Предупредите об этом заболевшего. Смысл пособия — возместить сотруднику утраченный из-за болезни заработок. Если сотрудник получит зарплату, то на выплату пособия уже не имеет права.

Обговорите с сотрудником, что он хочет получить: пособие по временной нетрудоспособности или зарплату. Если выберет зарплату, то в табеле рабочего времени покажите обычные рабочие дни, а не дни болезни.

Чтобы избежать споров, попросите работника написать заявление о согласии трудиться и отказе от пособия. Если же сотрудник выберет пособие, то вы не вправе принуждать его трудиться и требовать, чтобы он выполнял рабочие поручения во время больничного. Даже если постоянно работает на удаленке (ответ Роструда на вопрос от 30.01.2022 № 160325 →онлайнинспекция.рф). Работать во время болезни сотрудник может только по собственной воле.

Сразу договоритесь с сотрудником и письменно
зафиксируйте, будет ли он работать на больничном.
Либо сотрудник полностью выполняет работу и получает
за это зарплату, либо полностью освобождается и получает пособие. Так вы снизите вероятность споров с сотрудниками.
ВИКТОРИЯ ПЕРЕСТОРОНИНА, 

начальник правового отдела
Государственной инспекции труда в Иркутской области

Еще четыре недавних спора компаний с сотрудниками

	Ситуация
	Аргументы судей

	О прогулах

[image: image1.png]


Работодатель не обязан компенсировать необоснованные прогулы

	Работник выиграл суд о восстановлении в должности и взыскании зарплаты. Но работодатель задержал выплату, которую назначили судьи. Тогда сотрудник приостановил работу, ссылаясь на положения статьи 142 ТК. Он потребовал возместить ему в том числе зарплату за время вынужденного отсутствия на работе
	Судьи не поддержали сотрудника. Если работодатель задерживает зарплату, назначенную судом, это нельзя считать основанием для прогула. Поэтому компенсировать такой прогул компания не обязана (определение Первого кассационного суда общей юрисдикции от 15.11.2022 по делу № 88-30600/2022)

	Об уважительных причинах
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Сотрудника нельзя уволить за неявку на работу по уважительной причине

	Работнику было необходимо сопроводить мать на лечение в другом городе. Из-за ее нестабильного состояния работник до последнего сомневался в поездке. В ночь перед вылетом он передал заявление на неоплачиваемый отпуск вместе с маршрутной квитанцией. Директор его не принял и расторг трудовой договор за прогулы
	Работник отсутствовал по уважительной причине, поскольку попал в тяжелую жизненную ситуацию. Он был вынужден сопровождать мать в поездке, чтобы ей назначили лечение. Сотрудника восстановили на работе и взыскали с компании зарплату за время вынужденного прогула (определение Пятого кассационного суда общей юрисдикции от 19.01.2023 по делу № 2-290/2022)

	Об увольнении
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Злоупотребление правами может стать аргументом против сотрудника

	Работодатель сообщил совместителю о предстоящем увольнении, так как нанял основного сотрудника. Процедуру увольнения работодатель не нарушил. Совместитель же не согласился с увольнением. Сотрудник был возмущен и направил в компанию множество писем об отмене увольнения. В период увольнения сотрудник был на больничном, и на этом основании он попытался оспорить увольнение в суде
	Судьи решили, что совместитель злоупотреблял своими правами, и приняли сторону работодателя. Ни в одном из писем сотрудник не сообщил о больничном, который приходился на момент увольнения. Он даже не пытался уведомить коллег о больничном, поэтому никто не знал, что работник болеет (апелляционное определение Санкт-Петербургского городского суда от 23.06.2022 по делу № 33-9102/2022)

	О трудовых договорах
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Любые соглашения должны быть подкреплены договором

	Работодатель выдал сотруднику доверенность, чтобы тот мог действовать от имени компании. На словах стороны договорились назначить сотрудника заместителем генерального и на ежемесячную выплату в 50 000 руб. Сотрудник заявил, что работал полтора года и зарплаты за это время не получал. Он прекратил деятельность, так как компания отказала в заключении трудового договора, и потребовал возместить всю зарплату за полтора года
	Судьи поддержали сотрудника. Выдача доверенности подтверждает допуск к работе. Кроме того, в суде сотрудник представил электронную переписку по рабочим вопросам. Значит, речь идет о трудовых отношениях. Компанию обязали выплатить всю зарплату за полтора года, рассчитать НДФЛ и взносы (определение Первого кассационного суда общей юрисдикции от 05.12.2022 по делу № 88-28848/2022)
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